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4 Bureaux 

Paris-Nice-Reims-Genève 950 clients 

70 000 candidats actifs 

Plus de 100 missions par an 
Une équipe dédiée de 8 

collaborateurs 

Conseil en recrutement en 
France et à l’international 
pour

Création en avril 1993  
par Alain Jacob 

30 ans d’expertise 

restaurationhôtellerie tourisme

luxe retail
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Chaînes intégrées, volontaires, 
hôtellerie de luxe et palaces, hôtellerie 

économique, résidences hôtelières, 
hôtellerie de plein air.

Commerciale et rapide, collective et 
concédée, gastronomique, traditionnelle, 

traiteur, catering, ... 

Tourisme de loisirs, clubs et résidences de 
vacances, TO, agences de voyages, sites 

événementiels, ...

R e l a i s  &  C h â t e a u x
F r a s e r  S u i t e s

H ô t e l  L e  5  C o d e t
H P R G

C o f i g a d
H o n o t e l

G a f i h o t e l
S I H

S o f r a
P a r i s  I n n

B & B  H o t e l s …

C a v i a r  K a s p i a
F a u c h o n

P a v i l l o n  R o y a l
S o d e x o

A n g e l i n a
L e  C e r c l e

E X K i
M o m a

R i e m  B e c k e r …

T h a l a z u r
B ’ O  R e s o r t

G D  V a c a n c e s
V i t a l  P a r c  L a c a n a u

S u n w e b
M i c h e l i n  V o y a g e

M y t r a v e l c h i c …  

TourismeHôtellerie Restauration
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Rencontre du client 
sur site & définition 

du besoin

Sourcing fichier & 
approche directe

Entretiens, tests 
psychométriques & 

contrôles des 
références 

Transmission des 
profils, CV, compte-
rendu d’entretien 

et test

Suivi de 
l’intégration du 
candidat recruté 

1

2

34

5

950 
ENTREPRISES

ont déjà apprécié 

notre expertise en 

recrutement et RH
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Notre ressource immédiatement mobilisable est notre 
fichier de candidats (70 000 personnes) géré avec un 
logiciel expert.

Ce dernier nous permet de lancer très rapidement plusieurs requêtes afin 
de constituer une première base de candidats pertinents avec votre 
demande. 

Nous complèterons cette première ressource par une chasse sur les 
réseaux sociaux, notamment grâce à nos licences Recruter sur LinkedIn.

Après la sélection des CV, les candidats sont qualifiés par téléphone puis 
sont éventuellement convoqués dans nos bureaux ou en visio-conférence 
pour un entretien individuel. Avant l’entretien individuel, ils sont invités à 
compléter un dossier de candidature.

Nous sommes particulièrement attentifs à trouver des candidats 
montrant des soft-skills en pertinence avec les valeurs de votre 
Entreprise.

Dans l’hypothèse où l’entretien est positif, et après les contrôles des 
références chez les derniers employeurs, nous vous adressons les dossiers 
des candidats sélectionnés.              

Nous faisons également passer un test psychométrique de management et 
personnalité pour les candidats que vous avez retenus après un premier 
entretien, si nécessaire.

Nous présentons 3 à 4 candidats par mission, nous suivons vos impressions 
d’entretien, recueillons celles des candidats, pour vous accompagner jusqu’à 
l’embauche de l’un d’entre eux,.

Nous assurons la garantie de remplacement du candidat recruté pendant 
la période d’essai.

Sourcing des candidats 1

Process de sélection 2
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Au terme d’un audit complet et 
minutieux mené par cet organisme 
indépendant, référence incontestable 
du secteur en France, notre cabinet de 
recrutement en hôtellerie, 
restauration et tourisme a obtenu le 
label Syntec Conseil.

Gage de sérieux et de 
professionnalisme, cette certification 
est aujourd’hui décernée à seulement 
140 cabinets de recrutement en France 

dont AJ Conseil Recrutement & RH 
pour l’industrie hôtelière et le 
tourisme.

Fort de cette reconnaissance, notre 
cabinet de chasse de têtes adhère à la 
charte de déontologie du Syntec 
Recrutement et réaffirme ses 
engagements d’excellence, de 
transparence et de fiabilité de ses 
process.

LABEL SYNTEC CONSEIL 
RECRUTEMENT 

Un gage de qualité pour vos recrutements

Afin de vous garantir les meilleurs services et fiabiliser la qualité 
de vos recrutements, nous avons choisi de nous engager dans 
la démarche qualité proposée par Syntec Conseil.



RÉUSSIR
ENSEMBLE

#NosBureaux
PARIS
5, rue du Helder, 75009 Paris
01 53 95 26 95 

NICE
21 bis Av. Thiers, 06000 Nice
06 42 74 52 51

AJ CONSEIL SUISSE - GENEVE
Rue de Rive 4,1204 Genève
+41 (0) 22 318 62 00
            

#NosValeurs
L’ENGAGEMENT

L’HONNÊTETÉ

LE RESPECT

LA RESPONSABILITÉ

LE COURAGE

L’INTÉGRITÉ

LA TRANSPARENCE
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