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METHODOLOGIE
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Méthodologie

Enquéte réalisée par internet du 23 juin au 11 juillet 2022,

0O Echantillon de 1102 jeunes agés de 18 & 24 ans, représentatif
JEUNES /C./i)\ des jeunes francais de cet age, permettant une lecture des
résultats aupres de I'ensemble des répondants, les « jeunes ».

Dont un sur-échantillon de 100 étudiants agés de 18 a 24
~ FOCUS {“ ans. Ajoutés aux 457 étudiants de I'échantillon jeunes, ce sont
ETUDIANTS /\ donc au total 557 étudiants de 18 a 24 ans, qui ont répondu a

I'enquéte, permettant une lecture spécifique des résultats aupres

des « étudiants »

La représentativité de |'échantillon de jeunes a été assurée par la méthode des
quotas appliquée aux variables suivantes : sexe, profession de linterviewé et de la
personne de référence du ménage, région et catégorie d‘agglomération.

Les résultats présentés en vert sont significativement supérieurs a la moyenne. Ils
démontrent la présence d’un écart significatif et permettent d’affirmer a 95 ou 99%
que cette différence entre la population affichant ce résultat et I'ensemble n’est pas

due au hasard.
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Parcours professionnel des
jeunes et projection de
carriere



Parmi les étudiants, le métier d'ingénieur apparait plus particulierement convoitée

Quel type de métier exercez-vous ou souhaiteriez-vous exercer si votre métier

actuel ne vous convient pas ?

Base : a ceux exercant actuellement une activité professionnelle (414 répondants)

Infirmier/aide-soignant
Commercial
Artisan

Enseignant
Finances

Ingénieur

Digital

Social*

Artiste

Policier

Juriste
Administratif*
Cuisinier

Marketing
Ressources humaines*
Psychologue
Médecin
Journaliste
Pharmacien
Architecte
Chercheur
Informatique*
Communication*
Santé*

Domaine animalier*
Autres
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*items non présentés,
recodés a partir du poste Autres

Ingénieur
Enseignant

Santé*

Artiste

Juriste

Commercial
Marketing

Finances

Médecin

Digital

Architecte
Infirmier/aide-soignant
Communication*
Psychologue
Journaliste
Chercheur

Social*
Informatique*
Cuisinier

Artisan

Pharmacien

Policier

Domaine animalier*
Ressources humaines*
Administratif*
Autres

Vous ne savez pas

Quel type de métier souhaiteriez-vous exercer ?
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Base : a ceux n’exercant pas actuellement une activité professionnelle (688 répondants)
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Au global, les jeunes exercent ou souhaiteraient principalement exercer un meétier d’ingénieur ou

d’enseignant. Les étudiants ont d’autant plus d’affinités avec le métier d’ingénieur

Quel type de métier exercez-vous ou souhaiteriez-vous exercer si votre métier actuel ne vous convient pas ? / Quel type de métier souhaiteriez-vous exercer ?

Base : a tous

(@)
77 \\

*items non présentés,

recodés a partir du poste Autres

Ingénieur
Enseignant
Commercial

Infirmier/aide-soignant

Finances

Digital

Artisan

Juriste

Artiste

Social*

Marketing

Santé*

Médecin
Architecte
Psychologue
Policier
Communication*
Cuisinier
Journaliste
Informatique*
Chercheur
Administratif*
Pharmacien
Ressources humaines*
Domaine animalier*
Autres

Vous ne savez pas
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Ingénieur
Enseignant
Commercial
Infirmier/aide-soignant
Finances

Digital

Artisan

Juriste

Artiste

Social*

Marketing

Santé*

Médecin

Architecte
Psychologue
Policier
Communication*
Cuisinier
Journaliste
Informatique*
Chercheur
Administratif*
Pharmacien
Ressources humaines*
Domaine animalier*
Autres

Vous ne savez pas
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8%
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3%
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2%
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1%
1%
1%
8%
7%

[Reconstruction]

roupe

1SC @



Les jeunes, tout comme les étudiants, souhaiteraient en premier lieu batir leur parcours
professionnel dans le domaine medical

Dans quel type de secteur d’activité souhaitez-vous batir votre parcours professionnel ?

Base : a tous

C,O.) Médical
77N\ Industrie
Enseignement

Technologie

Arts, spectacles
Commerce

Digital, e-commerce
Droit

Services supports a l'entreprise (RH, comptabilité, ...)
Administration
Hotellerie-Restauration
Transports
Humanitaire

Banque

Tourisme

Etudes et conseil
Edition, communication, journalisme
Environnement*
Transport, logistique
Social*

Sécurité*

Sport*

Grande distribution
Assurance

Sciences et ingénierie*
Autres

*items non présentés,
Vous ne savez pas

recodés a partir du poste Autres
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Médical

Industrie
Enseignement
Technologie

Arts, spectacles
Commerce

Digital, e-commerce
Droit

Services supports a l'entreprise
Administration
Hotellerie-Restauration
Transports
Humanitaire

Banque

Tourisme

Etudes et conseil
Edition, communication, journalisme
Environnement*
Transport, logistique
Social*

Sécurité*

Sport*

Grande distribution
Assurance

Sciences et ingénierie*
Autres

Vous ne savez pas

16%
7%
8%
7%
7%
4%
5%
7%
2%
1%
1%
2%
3%
2%
2%
4%
4%
3%

2%
1%
1%

1%
3%
7%
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Quand ils considerent leur carriere sur le court terme, c’est pres d’un tiers des jeunes qui

se voient continuer le méme meétier

Apres votre premiéere expérience professionnelle (3 a 5 ans), comment voyez-vous |'étape suivante ?

Base : a tous

(O))
77N\ Continuer le méme métier _ 31%

Changer de job pour pouvoir changer de cadre de vie - 11%

Changer de secteur et/ou de métier - 8%

Ont terminé leurs études supérieures : 12%

Aucun de ceux -1a . 3%

Vous ne savez pas

Par un
changement
44%0

Etudiants ou visent école
de commerce : 61%

22%

5%

2%

4%

30%

Visent un doctorat :
59% ; Etudes de
droit : 51% ; Etudes
scientifiques : 48%

30%
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02

Ambitions et propension des
jeunes a atteindre leurs
objectifs professionnels



Pres de la moitié des jeunes accordent une importance forte au regard des autres et de la

sociéte sur leurs agissements quotidiens

Vous personnellement, quelle importance accordez-vous au regard des autres et de la société de maniere générale sur vos agissements du quotidien ?

Base : a tous

O

77 \N\

11

Note moyenne
6,3/10

Confidential & Proprietary — Copyright BVA Group ® 2022

Accordent de
I'importance
(notes de 7 a 10)

489%0

B Notede 9a 10
B Notede7a8
B Notede 5a6
B Notede 1a4

B Vous ne savez pas

/

iy

6,3/10

51%

Année en cours >
Bac+3 : 21%
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Un tiers des jeunes seraient préts a « tout » sacrifier pour atteindre leur définition de la
reussite

Seriez-vous préts a tout sacrifier pour atteindre votre définition de la réussite ?

Base : a tous

O {\“ 32%
7N\ Vous ne savez pas /
22%

Vous ne savez pas
25%

Oui, plutét
33%

Non, plutot pas
459%

Accordent une grande
(note de 9 et 10)
importance au regard
des autres : 55%

Ont terminé leurs
études supérieures :
52%

Etudiants ou visent
école d’ingénieur :
43%

B Oui, plutot ® Non, plutét pas = Vous ne savez pas

12 Confidential & Proprietary — Copyright BVA Group ® 2022 Sca ris @



S’ils ont globalement les mémes attentes, les étudiants apparaissent nourrir davantage d’attentes a
I'egard de leur formation post bac pour leur permettre de reussir leur insertion professionnelle

Qu’attendez-vous/Qu’attendiez-vous de votre formation post bac pour atteindre vos objectifs professionnels ?

Base : a tous - Trois réponses possibles

C,O.) L'acquisition des compétences nécessaires pour réussir votre insertion
77NN\ ] Qr_ofgs_slqun_e_"_eé\nnée encours>Bac+3:44%_ __________________
Un dipldme reconnu par votre futur employeur _ 27%
Révent de travailler dans une grande entreprise francaise : 41%
Une immersion dans le monde professionnel via des stages ou l'alternance 26%

Des enseignements applicables a la réalité du monde professionnel [ NN 23%
Une amélioration de vos qualités personnelles I 18%
Une expérience étudiante riche [ ENENGNEGTEINGEE 17%
Des enseignants de haut niveau [NERNENIE 14%

Etudiants ou visent école de commerce : 28% ; Année en cours > Bac+3 : 24%

Une amélioration de votre niveau de confiance face aux choix _ 129
professionnels et 'accession a votre premier job o

Une ouverture sur linternational | I 11%

Un suivi personnalisé par un mentor qui vous conseille et vous aide en cas _ 9%
de difficultés 0

Des enseignements a la pointe de la recherche _ 8%
i L = . L ., Année en cours > Bac+3: 13%
Un réseau d'anciens éléves solide qui crée des opportunités I o
professionnelles °

Un accompagnement dans votre démarche d’entrepreneuriat - 6%
Vous n'avez pas suivi de formation post bac - 7%

Vous ne savez pas 9%

13

Visent un
master : 47%

18-20 ans : 22%

Visent un
doctorat : 42%
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Les jeunes sont confiants sur les bénéfices de leur formation scolaire pour pouvoir

atteindre leurs objectifs professionnels, et les etudiants sont d’autant plus optimistes

Pensez-vous que la formation que vous avez suivie, que vous suivez ou que vous allez suivre vous aidera a atteindre vos objectifs professionnels ?

Base : a tous

(®))

77 \N\

Non, plutot pas
16%

N’ont pas suivi d’études
supérieures : 28%

14

Vous ne savez pas
11%

B Oui, plutot ® Non, plutét pas Vous ne savez pas

Oui, plutét
73%

Etudiants ou visent école
d’ingénieur : 87 %

Année en cours > Bac+3 :
85%

Suivent ou ont suivi des
études supérieures : 79%

Vous ne savez pas
10%

82%

Visent un
doctorat : 97%

1SC @



L'épanouissement et la rémunération sont les principaux criteres de réussite professionnelle
pour les jeunes comme les etudiants

Dans quelgues années, pour vous, qu’est-ce-qui vous permettra de savoir que vous avez réussi professionnellement parlant ?

Base : a tous - Deux réponses possibles

C,O,) Etre épanoui au quotidien dans votre travail [ NN 42% {\“ 44%

77N\ /

La rémunération N 33% 31%

Etudiants ou visent école de commerce : 55%

Vivre de votre passion _ 21% 23%

Etudiants ou visent école/institut spécialisé : 33% ; Préts & tout sacrifier pour réussir : 29% | | ...

. . T Visent un
Le sentiment d'avoir été utile 14% doctorat : 30%
Le niveau du poste occupé
P b 12%
Une progression continue
____________________ progression continue a8 1o 1%
Etre en phase avec vos valeurs 13%
Avoir appris continuellement 11%
L'autonomie et les missions du poste 7%
La reconnaissance par vos supérieurs hiérarchiques B s 6%
Révent de travailler dans une petite entreprise : 17%
Le sentiment de contribuer a améliorer le monde dans lequel on vit - 7% 11%
La reconnaissance par vos proches [l 4% 3%
Aucun de ceux-1a || 1% =
Vous ne savez pas 6% 4%

15




03

Bien-€&tre des jeunes au
travail et dans leur carriere



Plus de 8 jeunes sur 10 considerent qu’une entreprise se doit de veiller au bonheur de ses

salariés

Vous personnellement, étes-vous d’accord avec les affirmations suivantes ?

Base : a tous

I~ Pour étre performante, une entreprise doit veiIIer‘a,u
bonheur de ses salariés
Obtenir un CDI / conserver votre CDI est votre objectif
prioritaire
Aujourd’hui, il nest plus nécessaire de faire des études
longues pour réussir
Vous étes tenté de vous mettre a votre compte et de
devenir indépendant
Vous auriez aimé/Vous aimeriez faire un métier manuel
(cuisinier, patissier, fleuriste, paysagiste, plombier,
électricien...)
Vous préféreriez étre un artisan a votre compte plutot
qu’'étre salarié dans une entreprise
Vous préféreriez étre fonctionnaire plutot que salarié
dans une entreprise privée
17

8%
13%

CSP- : 70% ; 21-24 ans: 67%

13%

N’ont pas suivi d’études supérieures : 65% ; CSP- : 61%

31%

Ont terminé leurs études supérieures : 31%

B QOui, plutét ® Non, plutét pas © Vous ne savez pas

/ 88% 5%
A ct3  939%
53% 29%
Visent un dipléme
——————— dingéniedr : 68%- - - - - --------—-—————— -~~~ -~
43% 43%
42% 42%
33% . 52%
e B R
27% 44%
21% 46%
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Pour les jeunes, le bien-étre au travail se traduit avant tout par un equilibre vie

personnelle-vie professionnelle

Selon vous, quels sont les facteurs qui influent le plus sur le bien-étre au travail ?

Base : a tous - Trois réponses possibles

(O)) L'équilibre vie personnelle / vie professionnelle [ MMM 5%
7 N\ Année en cours > Bac+3: 55% ; 21-24 ans : 47%

Le soutien et I'écoute de I'équipe [N 33%
L'entente avec ses collaborateurs _ 31%

Année en cours > Bac+3 : 44%

Un salaire important | 28 %

Préts a tout sacrifier pour réussir : 34%

Le droit a I'erreur _ 20%
Une hiérarchie peu pesante _ 20%
La possibilité de prendre des initiatives B 0%

Etudiants ou visent école de commerce : 35%

L'entente avec le/la manager _ 15%

Le sens du travail effectué et son utilité pour la société _ 14%

Etudiants ou visent médecine, santé : 27%

Le travail en groupe B 4%
Les valeurs de I'entreprise _ 14%

La performance personnelle - 8%

Vous ne savez pas 4%

18

Année en cours >
o _
52% Bac+5 : 68%




Selon les jeunes, I'équilibre vie privée-vie professionnelle se traduit surtout par la flexibilite

des horaires ainsi que la communication avec ses salariés

Selon vous, que doit faire une entreprise pour permettre a ses salariés de concilier vie privée et vie professionnelle ?

Base : a tous - Deux réponses possibles

(®))

7NN Favoriser la flexibilité des horaires

Bien communiqueravec ses salariés pour tenir
compte de leurs aspirations

Favoriser 'autonomie et les initiatives

Année en cours > Bac+3 : 39%

Evaluer ses salariés sur leurs résultats et non sur le
temps de présence

Privilégier le télétravail partiel pour permettre a ses
salariés de travailler ou ils le souhaitent

Aucun de ceux-la

Vous ne savez pas

19

5%

4%
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04

Criteres de prédilection des
jeunes quant a leur
« job de reve »



Un quart des jeunes voient la réalisation de leur job de réve par le fait d’étre a leur compte

Comment envisagez-vous votre job de réve ?

Base : a tous

(@) Créerune entreprise / étre a votre compte _ 24% 4 \
N /

Préts a tout sacrifier pour réussir : 35%

Travailler & I'international _ 15%

Etudiants ou visent école de commerce : 31%

Travailler dans le secteur public _ 14%

Travailler en France dans une grande entreprise francaise - 11%
Etudiants ou visent école d’ingénieur : 28%
Travailler dans une petite entreprise (50 salariés ou moins) - 9%
Travailler dans une association . 4%
Travailler en France dans une multinationale étrangere . 3%
Travailler dans une start-up I 2%

Autres . 4%

Vous ne savez pas 14%

21

20%

20%

12%

13%

7%

3%

4%

5%

3%

13%
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Pour les jeunes comme les étudiants, le principal critere pour leur job de réve est la remunération,
mais ils visent egalement leur epanouissement au quotidien par une bonne ambiance au travalil

Sur quel(s) critére(s) choisirez-vous votre entreprise pour votre job de réve ?

Base : a tous sauf ceux souhaitant créerleur entreprise ou étre a leur compte - Deux réponses possibles

(O)) Le salaire propose N /7Y% a/f“

77 \\ Révent de travailler pour une grande entreprise francaise : 52%

L'ambiance au travail [N 3 1%
Les opportunités d'évolution professionnelle | NN 19%

Révent de travailler pour une grande entreprise francaise : 29%
Ses valeurs de respect et d'intégrité %
Révent de travailler dans le secteurpublic : 26%

Le temps libre qu'elle laisse a ses salariés _ 12%
Le soin qu'elle prend de ses salariés [ NRENENEE 12%

Base : 840 Base : 446

Ses engagements en responsabilité sociale et environnementale [ NN 11%

Année en cours > Bac+3: 18%
Les responsabilités qu’elle confie a ses salariés | A
Sa taille et sa solidité financiere - 7%
Sa dimension internationale [l 5%
Etudiants ou visent écoles de commerce : 14%
Sa notoriété ou sa réputation | XA
Vous n’envisagez pas de travailler en entreprise - 5%
Année en cours > Bac+3: 10%

Aucun de ceux-1a | 1%

Vous ne savez pas 5%

22
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Enfin, le job de réve des jeunes se traduit d’abord par un sentiment de bien-étre, une
activité intéressante et du temps libre.

Qu’attendez-vous de votre job de réve, a titre personnel ?

Base : a tous - Trois réponses possibles

C_O,) Un sentiment de bien-étre au travail [ N | R 358% {\“ 41%
77N\ /

Avoir une activité intéressante [ NN 33% 41%

Avoir du temps libre pour ma vie personnelle [ IENENEREGEGE 37% 37%

Etre reconnu pour la qualité de mon travail [ NN 31% 33%

Me sentir utile pour la société [ N 3% 29%

Qu'on me fasse confiance || NG 17% 15%

Contribuer & améliorer le monde dans lequel on vit [ NG 16% 24%
Année en cours > Bac+3: 23%
Gagner trés bien ma vie, peu importe les conditions de travail | NN 16% 13%
Révent de créer une entreprise : 22%
Etre performant et dépasser mes objectifs 15% 15%
Connaitre mon travail sur le bout des doigts | NG 10% 9%
Etre apprécié par tous mes collegues | 8% 6%
Etre reconnu par mes amis, ma famille [N 7% 6%
Autres | 1% 1%
2%

Vous ne savez pas 3%

23



ENSEIGNEMENTS
PRINCIPAUX
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Enseignements principaux

Des jeunes positifs quant a |'utilité de leur formation pour atteindre leurs objectifs professionnels

Pour prés de 3 jeunes sur 4 (73%), la formation qu’ils ont suivie, qu’ils suivent ou qu’ils vont suivre les aidera a atteindre leurs objectifs
professionnels. Un constat qui semble d’autant plus revendiqué lorsque le niveau de diplome ou d’année scolaire s’éleve. Ainsi, ceux étant actuellement
en train de terminer leur année de Bac+3 ou d’un niveau supérieur sont significativement plus nombreux (85%) a répondre par l'affirmative.

En pratique, les étudiants considerent qu’une formation post bac permettant d’atteindre ses objectifs professionnels prend d’abord racine dans
I'acquisition des compétences nécessaires pour réussir son insertion professionnelle (42% vs. 33% des jeunes dans leur ensemble).
L'importance de disposer d'un diplome reconnu par son futur employeur (33% vs. 27% des jeunes) et de bénéficier d'une immersion dans le monde
professionnel via des stages ou l'alternance (33% vs. 26% des jeunes) sont également considérés comme des criteres clés.

S’ils sont confiants dans |'atteinte de leur objectif professionnel, leur ambition reste mesurée

Seul un tiers des jeunes se dit étre prét a « tout » sacrifier pour pouvoir atteindre sa définition de la réussite (33% vs. 32% des étudiants).
Dans un méme temps, le regard des autres et de la société sur leur agissements quotidiens ne semble importer que modérément aux jeunes comme aux
étudiants, puisqu’ils n‘attribuent a cette importance gqu’une note moyenne de 6,3. Ils ne sont qu’une moitié (48% des jeunes, 51% des étudiants) a
souligner une importance relativement forte et attribuer une note comprise entre 7 et 10. Ceux y accordant une trés grande importance (soit une note
comprise entre 9 et 10, 11% des jeunes) sont ceux qui seraient le plus préts a tout sacrifier pour atteindre leur définition de leur réussite. En effet, 55%
d’entre eux répondent par |'affirmative sur le sujet.

roupe
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Enseignements principaux

Pour les jeunes, la réussite professionnelle passe avant tout par
un épanouissement personnel et une bonne rémunération

Les ambitions relativement mesurées des répondants s’expliquent certainement par leur vision de réussite professionnelle : pour les jeunes comme les
étudiants, le fait d’avoir réussi professionnellement passe d’abord par un épanouissement quotidien dans leur travail (42% des jeunes vs.
44% des étudiants), mais également par la rémunération (33% vs. 31%) et le fait de pouvoir vivre de sa passion (21% vs. 23%). Ils sont moins
nombreux a citer des criteres plus relatifs aux objectifs opérationnels (le niveau de poste, I'autonomie...).

Le bien-é&tre au travail passe en premier lieu par un bon équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle

Pour prés d’un jeune sur deux (45%), le facteur qui influence le plus sur le bien-étre au travail est d’abord I'équilibre vie personnelle / vie
professionnelle - un constat encore plus marqué aupres des étudiants (52%). Viennent ensuite des facteurs d’ordre « social » : 33% citent ainsi le
soutien et I'écoute de I'’équipe (vs. 34% des étudiants) lorsque 31% soulignent I'entente avec ses collaborateurs (vs. 36% des étudiants). Si le salaire
reste important, il ne se place ainsi qu’en quatrieme position, cité par 28% des jeunes et 25% des étudiants.

Pour assurer le bien-étre de ses salariés, une entreprise doit ainsi favoriser des pratiques permettant aux salariés de pouvoir concilier vie privée et vie
professionnelle. Pour ce faire, les répondants considerent que cela passe d’abord par le fait de favoriser la flexibilité des horaires (51% des jeunes vs.
55% des étudiants) et bien communiquer avec ses salariés pour tenir compte de leurs aspirations (42% des jeunes et des étudiants).

roupe
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Enseignements principaux

Finalement, les principaux criteres pour un « job de réve » sont le salaire et I'ambiance au travail

Les jeunes voient leur job de réve prendre forme tout d’abord dans la création de leur entreprise (24% vs. 20% des étudiants) mais également dans le fait
de travailler a l'international (15% vs. 20%), dans le secteur public (14% vs. 12%), ou dans une grande entreprise francaise (11% vs. 13%).

Si les formes de leurs ambitions sont variées, ils s’accordent davantage sur leurs critéres de choix, qui font par ailleurs écho a leurs criteres de bien-étre
au travail. Ainsi, le critere de prédilection pour choisir son entreprise pour son job de réve est le salaire (42% pour les jeunes et les étudiants).
L'ambiance au travail garde une place importante (31% des jeunes vs. 26% des étudiants), mais également les opportunités d’évolution
professionnelle (19% vs. 21%) ainsi que les valeurs de respect et d’'intégrité de I'entreprise (18% vs. 19%)

Enfin, selon les jeunes, leur job de réve implique d'abord un sentiment de bien-étre au travail (38% vs. 41% des étudiants), une activité
intéressante (38% vs. 41% des étudiants) et du temps libre pour leur vie personnelle (37% vs. 37%). A noter qu’une part importante cite
également le souhait de pouvoir étre reconnu pour la qualité de son travail (31% vs. 33%) et se sentir utile pour la société (23% vs. 29% des étudiants).
Les étudiants sont également plus nombreux que les jeunes a promouvoir le fait de pouvoir contribuer a améliorer le monde dans lequel on vit (24% vs.

16% des jeunes dans leur ensemble).
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ANNEXES : le parcours
scolaire des jeunes




La moitié des jeunes de 18 a 24 ans se préparent a suivre ou suivent actuellement des

études supérieures

Actuellement, quelle est votre situation ?

Base : a tous

€©))
77 N\\
Ensemble
des jeunes

Vous envisagez de suivre des études supérieures 16%

Vous suivez des études supérieures 35%

Vous avez terminé vos études supérieures 31%

Vous n’avez pas suivi d'études supérieures 18%
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Envisagent
de suivre ou
suivent des
études
supérieures
51%
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La moitié des jeunes suivant actuellement des études supérieures sont en train de terminer
leur annee de bac+3 ou plus

Actuellement, vous étes en train de terminer...?

Base : a ceux qui suivent des études supérieures (513)

30

Votre année de Bac+1

Votre année de Bac+2

20%

Votre année de Bac+3

Votre année de Bac+4

Votre année de Bac+5 ou plus

21%

16%

12%

Année en cours
> Bac+3
4999
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Type d’études suivies ou envisagées par les jeunes

Quel type d’étude avez-vous suivi, suivez-vous ou envisagez-vous de suivre ?

Base : a ceux qui envisagent de suivre, suivent actuellement ou ont terminé leurs études supérieures — Plusieurs réponses possibles

O)) BTS

77 \N\

Base : 549 Etudes de médecine, santé

Etudes en littérature, langues étrangéres, philosophie, psychologie ou
sociologie a l'université

Ecole d'ingénieur

Etudes scientifiques & I'université

Ecole de commerce

Etudes d’économie-gestion, marketing, communication a l'université

IuT

I 17
I 12%
I 1%
I 10%
N 5%

N 5%

N 5%

N 7%

Etudes en école et institut spécialisé (art, journalisme, audiovisuel, B %

design...)

Etudes de droit & l'université
Etudes en informatique et digital a I'université

Autres*

*parmi les plus cités: CPGE, prépa (1%) ;
Institut d’études politiques (1%) ; Etudes
d’enseignement a l’'université (1%)

Vous ne savez pas
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B 5%

B 2%

N 5%
10%

ﬁ
/

Base : 549

10%
13%
13%
16%
12%
7%
7%
5%
7%
8%
2%
8%
3%

roupe
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Pres de la moitié des jeunes envisageant ou suivant des etudes supérieures visent
I'obtention d'un master

Quel type de diplome visez-vous ?

Base : a ceux qui envisagent de suivre ou suivent actuellement des études supérieures - Plusieurs réponses possibles

Q) voster N T s1%

7N
Base : 688 Base : 520
Licence _ 19% 20%
Dipléme d'école d'ingénieur [N 12% 16%
BTs I 11% 7%
Doctorat* [l 5% 7%
Bachelor [l 5% 4%
Dipléme d'école de commerce [l 3% 3%
BUT (ex-DUT) [l 3% 2%
Diplome d'état* [ 2% 1%
Autres . 3% 3%
*items non présentés, Vous ne savez pas - 8% 4%

recodés a partir du poste Autres
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9 jeunes francais sur 10 ont obtenu un bac ou plus

Quel est le dernier dipldme que vous ayez obtenu ?

Base : a tous

/C-OJ\ Sans dipléme I 2%

Brevet des colleges . 4%

CAP ou BEP 6%

Bac 36%

19%

Dipléme de niveau Bac+2

Diplédme de niveau Bac+3 16%

6%

Diplédme de niveau Bac+4

Diplome de niveau Bac+5 10%

Diplome de niveau supérieur au Bac +5 I 1%
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Bac ou
plus
88%

1%

45%

19%

17%

9%

7%

2%

99%
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Pres de 3 jeunes sur 4 ayant le bac |'ont obtenu avec mention

Quelle mention avez-vous eu au bac ?

Base : a ceux qui ont le Bac

(®))

777 N\\
Base : 980
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Mention
71%

Passable

P

B Assez bien

H Bien

H Trés bien

£
/

Base : 546

81%
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Un tiers des jeunes ayant le Bac n’‘a pas de dipldme supérieur au bac

Au-dela du Bac, quel est le plus haut niveau de diplome que vous avez obtenu a ce jour ?

Base : a ceux qui ont le bac

,C;QD\ Aucun autre dipléme que le Bac _ 37% 7{“ 44%

Base : 546

Base : 980
Licence _ 22% 25%

BTs [ 14% 7%

Master [ 13% 9%

BUT (ex-DUT) [ 5% 5%

Bachelor - 4% 5%

Dipléme d'école d'ingénieur I 2% 2%

Diplome d'école de commerce I 1% 1%

DEUG* 1%

*item non présenté, Autres . 2% 1%

recodé a partir du poste Autres
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