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professions dans le secteur sont
souvent montrées du doigt en
raison de leurs conditions de
travail difficiles. Pour autant, & voir
le nombre de sociétés bien notées
dans notre palmares, le vécu en
interne n'est pas si mauvais.
Disneyland Paris aussi haut, par
exemple ? Cela ne surprend guére
Alain Jacob, directeur du cabinet
AJConseil: «Salaires et ambiance
cosmopolitey sont plutot
appréciés, au moins pour les CDI.»
Autre atout: 'ascenseur social y
fonctionne encore. «Chez Mc-
Donald's, un autodidacte peut
devenir responsable régional
(avec un salaire de 60 000 3
80000 euros par an), voire patron
de restauranty, explique Julien
André, directeur des pages emploi
dusite Vivastreet. FM.

5| ’

FEVRIER 2015 e CAPITAL 93




U

CAPITAL PRATIO

ecteur par secteur,
voici la liste complete
des entreprises cons-
tituantnotre palmares
des 400 meilleurs em-
ployeurs de France.
Ces derniers sont classés selon
les notes attribuées par leurs
collaborateurs et par leur envi-
ronnement professionnel. Cha-
cun pourra, d'un coup d'ceil, se
situer par rapport aux concur-
rents. Et il y a des surprises. La
trés belle place de Michelin dans
l'automobile, de Mars dans
l'agroalimentaire, de Carglass
dansle commerce, de Celio dans
le textile ou de Disneyland Paris
dansle tourisme.

AUDITET

COMPTABILITE

L'expérience acquise
dans les gros cabinets
est trés appréciée

nang ise

Deloitte

Fiducial
KPMG
4  Ernst&Young

Les grands cabinets d'audit
imposent des semaines arallonge
et de nombreux déplacements a
leurs (jeunes) équipes de financiers.
Ces derniers s'en satisfont, car cela
constitue une belle carte de visite
pour lasuite de leur carriere.  Z.C.

CH I M I E Cette industrie offre une convention collective

généreuse et de belles perspectives de carriére a l'international

ExxonMobil Chemical

Bayer

4
D |Arkema
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Hutchinson

Avec 228000 salariés en France, la chimie emploie

| autant de personnes qu'avant le début de la crise.

Un exploit al'heure de la désindustrialisation tricolore.

Et vu les notes accordées par les employés, cette bonne
résistance s'accompagne aussi de conditions de travail
satisfaisantes. Acommencer par les salaires, 30%
supérieurs a ceux pratiqués dans lamétallurgie, grace a
une convention collective trés favorable. Chez Solvay,

par exemple, un ouvrier gagne en moyenne 40 000 euros
par an, primes comprises. Autre avantage, pour les
jeunes cadres cette fois-ci: des perspectives de carriere a
I'international, tous ces groupes étant des géants présents
—— - dansle monde entier, comme le numéro 1 mondial, BASF,
qui décroche ici également la premiére place.

R.LS.

COS M ETIQU E Dans le luxe ou la grande consommation,

les géants du secteur savent récompenser leurs cadres méritants

Des marques prestigieuses, des salaires de 10a15%
plus élevés que ceux du marché et une forte pression
au quotidien en termes de résultats : les salariés de
L'Oréal savent ot ils mettent les pieds et ne le regrettent
pas, d'autant que cette expérience trés formatrice se
monnaie bien ailleurs. Situation similaire chez ses rivaux
dans le luxe. Chez L' Occitane ou Yves Rocher, les équipes
apprécient un management moins inflexible. Z2C.
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Chanel

e Un présentoir
de produits de
beauté L'Oréralv,

92 CAPITAL e FEVRIER 2015

' Parfums Christian Dior

HOTELLERIE, RESTAURATI

Disneyl-and
Paris, a Marne-
la-Vallée (77).

0 N Les conditions de travail

da e : \ E :
ns ces societés sont parfois rudes, mais I'ascenseur social fonctionne encore

' Rang Entreprise
13
14
15
16
]_7 Carlson Wagonlit

18

Hétel George-V
TUI France

Mercure

Courtepaille

Sodexo 19 Novotel
Sogeres 2 20 McDonald's
Futuroscope 21 ClubMed

10 Hotel Plaza Athénée

22 o
23 EL_enétre
24 Hyatt

]_]_ Pierre & Vacances Center Parcs

12

Groupe Le Duff

' (Nouvelles Frontiéres, Marmara)

' Groupe Lucien Barriére

L'Alsacienne de Restauration

Dupont Restauration

: M anager de restaurant, gérant
| d'hétel oucuisinier... Les
professions dans le secteur sont
souvent montrées du doigt en
raison de leurs conditions de
travail difficiles. Pour autant, a voir
le nombre de sociétés bien notées
dans notre palmarés, le vécu en
interne n'est pas si mauvais.
Disneyland Paris aussi haut, par
exemple ? Cela ne surprend guére
Alain Jacob, directeur du cabinet
AJ Conseil: «Salaires et ambiance
cosmopolite y sont plutét
appreéciés, aumoins pour les CDI.»
Autre atout: I'ascenseur social y
fonctionne encore. «Chez Mc-
Donald's, un autodidacte peut
devenir responsable régional
(avecunsalaire de 60000 3
80000 euros par an), voire patron
de restauranty, explique Julien
André, directeur des pages emploi
dusite Vivastreet. FM.

\ il o

FEVRIER 2015 e CAPITAL 93

Travel




